
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด่านตรวจคนเข้าเมอืงท่าอากาศยานหาดใหญ่ 
*************** 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
Integrity and Transparency Assessment : ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ๒ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานหาดใหญ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานหาดใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
๑. การชี้แจงและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 -จัดแสดงแผนการดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของสารวัตรด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ท่าอากาศยานหาดใหญ่ จัดให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 



๒ 

 

 

 

  วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ สารวัตรด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานหาดใหญ่แต่งตั้งคณะทำงาน 
เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประชุมคณะทำงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดำเนินการเตรียมข้อมูล
หน่วยงาน IIT การเตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

 วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ประชุม ชี้แจง ดำเนินการตามกรอบการประเมินเตรียมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
  วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประชุม ชี้แจง ดำเนินการตามกรอบการประเมินเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  
 วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เตรียมข้อมูลรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ สารวัตรด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานหาดใหญ่ แต่งตั้งคณะทำงาน 
กำกับ ดูแล การประเมินเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะทำงานฯ รวบรวมผลการดำเนินการข้อมูลหน่วยงาน IIT การเตรียม
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
  วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะทำงานฯ ดำเนินการครบตามตัวชี้วัด 
  วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ จัดเก็บข้อมูลครบถ้วน  

๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

มีจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ  ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  

มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ  ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์ 

 



๓ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้ บ ริ ก า ร  ทั้ งภ าษ า ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ  ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์ 

ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

มีป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.หญิง ปรียาภรณ์ สะอาดจันทร์ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ  ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

มี การจัดสิ่ งอำนวยความสะดวก  การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ  ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์ 

 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้าง 

☐ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
(Organization Charts) ที่ แสดงถึ ง
การแบ่ งสายงานต่ าง  ๆ  ภ ายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
ของหน่วยงาน)  
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบ
ว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า

ร.ต.อ.หญิงวันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์  
ด.ต.อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์  



๔ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เมือง และการออกคำสั่ งแบ่งงาน
ภายใน 
ข้อมูลผู้บริหาร 

☐แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปั จจุบันประกอบด้ วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 

-☐ ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

-☐ ตำแหน่ง 

-☐ รูปถ่าย 

-☐  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบ อร์ โท รศั พท์ ที่ ส าม ารถติ ดต่ อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :๑) ต้องทำการปรับปรุง
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
               ๒ ) ในกรณีที่ ยั งไม่มีผู้
ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
               ๓) ตัวอย่างแบบรายงาน
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
กับบริบทของหน่วยงาน     
 
 
 
 

 



๕ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๒ อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ มีข้อมูลอำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
อำนาจหน้าที่ 

☐ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละสายงานภายในหน่วยงาน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

☐ ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/ตำบล ระบ ุเดือน/ปี ที่จัดทำ
ข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิงวันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์  
ด.ต.หญิงปรียาภรณ์ สะอาดจันทร ์ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดหากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

☐ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัด  
เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับ
ใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

ร.ต.อ.กฤดกานต์ กฤษณะพันธ์  
ด.ต.หญิงปรียาภรณ์ สะอาดจันทร์ 
ด.ต.จรณชัย  ยางทอง 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

จัดให้มีข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

-☐ ชื่อหน่วยงาน 

-☐ ที่อยู่  

-☐ หมายเลขโทรศัพท์ 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ  ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย ์
ด.ต.เอกดนัย  จิรวัฒน์ 

 

 



๖ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail)  

- ☐ แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
หมายเหตุ :๑) ทำการปรับปรุงเมื่อ 

การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง          
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

☐ แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคล ภายนอกสามารถ
ถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

 

O๕ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

☐ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

☐ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
แ ล ะสื่ อ สั งค ม อ อ น ไล น์  ได้ แ ก่  
Facebook ห รื อ  Line เป็ น ต้ น  ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก 

ร.ต.อ.หญิงสุไก ่ โสบผอม 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์  
ด.ต.อภิศักดิ์   จงรักษ์ 



๗ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของหน่วยงานได ้

☐ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จั งหวั ดหรือด่ านตรวจคนเข้ าเมื อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมลูการตอบแบบวัด EIT ของ
หนว่ยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

 

O๖ รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ดำ เนิ น ก าร ราย งาน การป ฏิ บั ติ
ราชการประจำเดือน 
ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองใน
รอบ ๖  เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒ ๕ ๖๗  (ตุ ล าคม  ๒ ๕๖ ๖  - 
มีนาคม ๒๕๖๗) 

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ  ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย ์
ด.ต.นนท์ธิวรรธน์   จินดาสุวรรณ ์ 

 

 

 

 



๘ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ☐  ร า ย ง า น ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย

ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ

กิจกรรม 

☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

  

O๗ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ มี คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส ำ ห รั บ

เจ้าหน้าที ่

☐   ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ คู่ มื อ ห รื อ

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ร.ต.อ.กฤดกานต์ กฤษณะพันธ์  
ด.ต.อภิสิทธ์ิ   สิทธิพันธ์ 

 

O๘ คู่มือการให้บริการประชาชน มีคู่มือการให้บริการประชาชน 

☐    แสดงคู่มือฉบับประชาชน/

ช าวต่ า งช าติ ทั้ งภ าษ า ไท ย แล ะ

ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับ

บริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยก

เป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

ร.ต.อ.กฤดกานต์ กฤษณะพันธ ์ 
ด.ต.อภสิิทธ์ิ   สิทธิพันธ ์
ด.ต.เอกดนัย  จิรวัฒน์  

 



๙ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๙ E–Service มีบริการ E–Service 

☐  แสดงระบบบริการประชาชน

ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น

การอำนวยความสะดวก ให้ แก่

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่  

☐ ระบบแจ้งความออนไลน์  

☐  ระบบการให้บริการขออนุญาต

อยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ 

ชั่ ว ค ร า ว ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  

☐ ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-

VOA)  

☐ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ร.ต.อ.หญิงสุไก ่ โสบผอม 
ด.ต.หญิงปรียาภรณ์ สะอาดจันทร ์  

ด.ต.จรณชัย    ยางทอง  

O๑๐ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ มีข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

☐  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง

ส ถิ ติ ด้ า น ค ดี อ าญ าต า ม ร ะ บ บ 

CRIMES ข อ งต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง

เป็นผลการดำเนิน งานในรอบ  6 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.อภิศักดิ์  จงรักษ์ 



๑๐ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 

๒๕๖๗)  

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน  

☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๑ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

มี แ ผ น ก าร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ

ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า

เมืองประจำป ี

☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

☐  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 

๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.อภิศักดิ์  จงรักษ ์ 
ด.ต.นนท์ธิวรรธน ์ จินดาสุวรรณ ์



๑๑ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 

๒๕๖๗) 

☐  ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป

ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า

เมือง 

☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒  ข้ อมู ล เงินกองทุ น เพ่ื อการสื บสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

มีข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน

และสอบสวนคดีอาญาที่ตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า

เมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย

เงินกองทุนในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ

๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 

 
ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.อภิศักดิ์  จงรักษ ์ 
ด.ต.นนท์ธิวรรธน ์ จินดาสุวรรณ ์



๑๒ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น   

☐ ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 

สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O๑๓ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง 

☐  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่

จ ะ ต้ อ ง ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ได้แก่  ประกาศแผนการ

จัดซื้ อจั ดจ้ าง ประกาศเชิญ ชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้า

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง 

☐  ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.อภิศักดิ์  จงรักษ ์ 
ด.ต.นนท์ธิวรรธน ์ จินดาสุวรรณ ์



๑๓ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ .ศ .๒๕๖๗  (ตุ ล าคม  ๒๕๖๖  – 

มีนาคม ๒๕๖๗) 

☐ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ

เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด

จ้าง 

O๑๔ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

☐ สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่

ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ

หรือจ้าง รายชื่อผู้ เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ

ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก

ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน 

☐ ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 

๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 

☐ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.อภิศักดิ์  จงรักษ ์ 
ด.ต.นนท์ธิวรรธน ์ จินดาสุวรรณ ์



๑๔ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด

จ้าง 

☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กำลังพล 

☐  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศ

หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง 

ได้แก่  

-หลัก เกณ ฑ์ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

-หลั ก เกณ ฑ์ การเลื่ อนขั้ น  เลื่ อน

เงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมาย เหตุ  : ใช้ ข้ อมู ล กลางของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.หญิงวันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์  
ด.ต.หญิงปรียาภรณ์ สะอาดจันทร ์

 

 



๑๕ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุ จ ริ ต แ ล ะข้ อ มู ล เชิ งส ถิ ติ เรื่ อ ง

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

☐  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตประจำปี 

☐  ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ

ทุ จ ริ ต และป ระพ ฤติ มิ ช อบ ของ

เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ

เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 

เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่

มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน) 

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ .ศ .๒๕๖๗  (ตุ ล าคม  ๒๕๖๖  – 

มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

ร.ต.อ.หญิงวันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์  
ด.ต.หญิงปรียาภรณ์ สะอาดจันทร์ 



๑๖ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน มีประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้ านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

☐  แสดงประกาศนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน

เข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่

ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ

ฉบับภาษาไทย 

☐เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ 

-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

-นิ ย าม ค ำว่ า  สิ น บ น  ห ม าย ถึ ง

อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 

ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ

ส ะ ด ว ก  เค รื่ อ งแ ส ด ง ไม ต รี จิ ต                       

การรับบริจาค การรับ เลี้ยง และ

ประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ

การเสนอ การให้  หรือการรับที่

สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น

ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าที่  จะแตกต่าง

จากการรับ  โดยธรรมจรรยา ซึ่ ง

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.เอกดนัย  จิรวัฒน์  
ด.ต.อภิสิทธิ์  สิทธิพันธ์  



๑๗ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายถึ ง  ก ารรับท รัพย์ สิ นห รือ

ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น

เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 

เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดังนั้น การ

รับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ

จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ

สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้

ชัดเจน) 

-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ

จัดการอย่างไร 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส การรักษาความลับ 

-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนั ลทุ กชนิ ด  (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

☐ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 

จังหวัดหรือ   ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

หมายเหตุ  : แนวทางการจัดทำ

สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 



๑๘ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

มีข้อมูลการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า

เมือง 

☐ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่ า น ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง ใน ก า ร

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้าน

สินบนในหน่วยงาน 

☐  เป็ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐  แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย ๓ ข่าว  

ห ม า ย เห ตุ  :  เป็ น กิ จ ก ร ร ม ที่

ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่

กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก 

ร.ต.อ.หญิงสุไก่  โสบผอม 
ด.ต.เอกดนัย  จิรวัฒน์  
ด.ต.อภิสิทธิ์  สิทธิพันธ์ 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์ 

O๑๙ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับ สิ นบน  และแผนบริห าร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.เอกดนัย  จิรวัฒน์  
ด.ต.อภิสิทธิ์  สิทธิพันธ์ 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์ 



๑๙ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

☐ ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน จากกระบวนงานในการใช้

อ ำน าจ แ ล ะต ำแ ห น่ งห น้ าที่  ๒ 

ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก

ใบอนุญาต 

    - ส่วยต่างด้าว 

☐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สิ นบน  (เหตุ การณ์ ห รือรูป แบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

-ระดับของความเสี่ ยงต่อการรับ

สินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

O๒๐ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

มีการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.เอกดนัย  จิรวัฒน์  
ด.ต.อภิสิทธิ์  สิทธิพันธ์ 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์ 



๒๐ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๑๙ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

การจัดการความเสี่ ยงต่อการรับ

สินบน แยกตามกระบวนงานในการ

ใช้อำนาจและตำแหน่ งหน้ าที่  ๒ 

ประเด็น ได้แก่ 

-การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก

ใบอนุญาต 

-ส่วยต่างด้าว 

๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

O๒๑ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

☐  แสดงคู่ มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งนี้ ต้องไม่

ต่ ำก ว่ าม าต รฐ าน ตามป ระมวล

จริยธรรมของสำนั กงานตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔  

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต.อภิสิทธิ์  สิทธิพันธ์ 



๒๑ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน ๒๕๖๔) 

☐  แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย 

ได้แก ่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน

เข้าเมือง 

O๒๒ การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

มีการจัดการทรัพย์สินของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง และแนวทาง

การนำไปปฏิบัติ การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการและของบริจาค 

☐  แสดงการวางระบบการดูแล

จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำ

ทรัพย์ สิ นของราชการ  และของ

บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สิ นของ

ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ

บริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม  กำกับ 

ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ

การใช้งานทรัพย์สินของราชการและ

ขอ งบ ริ จ าค  โด ย เฉ พ าะท รัพ ย์

ป ระ เภ ท ที่ มี ค ว าม เสี่ ย งต่ อ ก า ร

นำไปใช้โดยมิชอบ 

- ต รวจสอบและตรวจนั บ อาวุ ธ

ยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้มี

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต.อภิศักดิ์  จงรักษ์  



๒๒ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ

ประจำวัน 

- ก ำห น ด แ น วท างก ารยื ม ห รื อ

เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ

ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง

ความรู้  ความเข้าใจ ให้ เจ้าหน้าที่

สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

☐  แสดงการวางระบบการจัดเก็บ

รักษาของกลางที่ ยึด  อายัด  เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่

นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน 

เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ 

ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ

ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของกลางนั้นๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

☐  รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ .ศ .๒๕๖๗  (ตุ ล าคม  ๒๕๖๖  – 

มีนาคม ๒๕๖๗) 



๒๓ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๒๓ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีการรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐  การเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่ วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า

เมือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๗ ได้แก่ 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

หรือด่ านตรวจคน เข้ าเมือง  เพ่ื อ

ขับเคลื่อน และกำกับติดตามเกี่ยวกับ

การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

-หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจงและให้

ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ การป ระ เมิ น แก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

☐ ก ำห น ด แ น ว ท า งย ก ร ะ ดั บ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑ )การ พั ฒ นาการยกระดั บ การ

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต.จรณชัย  ยางทอง 



๒๔ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ/One Stop Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/

ชาวต่างชาติที่ มารับบริการ  โดย

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ต รว จ ค น เข้ า เมื อ ง  ด ำ เนิ น ก าร

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

-จุดบริการและอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  

-ป้ ายประชาสัม พันธ์จุดบริการ /

อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/

ชาวต่างชาติ 

-ป้ าย พันธะสัญ ญ า/ขั้ นตอนการ

ให้ บ ริ ก า ร  ทั้ ง ภ าษ า ไท ย  แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่

ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 

-ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

-ป้ ายประชาสัม พันธ์  Download 

คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

๒ )ยกระดั บ ก าร เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ



๒๕ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน  

-การจัดทำข้อมู ลสาธารณ ะตาม

เกณ ฑ์ การประเมินและข้อมู ลที่

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้า

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง 

O๒๔  การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O๒๓ ที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑)☐ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดั บคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 

ร.ต.อ.หญิงวันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิงนิตยา   เสาวนิตย์  
ด.ต.นนท์ธิวรรธน์  จินดาสุวรรณ์ 

ด.ต.เอกดนัย  จิรวัฒน์ 



๒๖ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒)☐ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม 
-ภาพจุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาต ิ
-ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้ บ ริ ก า ร  ทั้ ง ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัย อยู่เสมอ) 
-ภ า พ ป้ า ย  No Gift Policy ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
-ภาพกิ จกรรม หรือรายงาน การ
ประชุม การมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดั บการเผยแพร่ ข้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดย
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 
 
 



๒๗ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การปรับปรุง  และจัดทำ
เว็บไซต์ 

ปรับปรุงเวบไซต์ 
www.hdyimmigration.com 
และปรับปรุงเวบไซต์ 
http://hdy-division2.immigration.go.th 

แก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลการจัดทำเวบไซต์ให้มี
ครบองค์ป ระกอบของการประเมิ น
คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด ำ เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคน เข้ า
เมืองจั งหวัด /ด่ านตรวจคน เข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
จัดทำข้อมูล ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  

ร.ต.อ.หญิงสุไก่  โสบผอม 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์  
ด.ต.อภิศักดิ์   จงรักษ์  

 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ก ารก ำกั บ ติ ด ต าม  ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ตรวจสอบกำกับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ มีข้อมูลครบถ้วนตาม
รายด้านทั้ง ๒๔ ด้านหรือไม่ ต้องปรับปรุง
แ ก้ ไ ข  เ พ่ิ ม เติ ม  ส่ ว น ใด  น ำ แ จ้ ง
คณะทำงานฯ จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติม 
รวบรวมข้อมูลรายงานผู้บังคับบัญชา 
ประสานแอดมินเวบไซต์ แก้ไขปรับปรุง
ข้อมูล ให้เสร็จสิ้นภายในปฏิทินแผนการ
ดำเนินการ 

พ.ต.ท.สราวุธ  นพกาศ  
ร.ต.อ.หญิงสุไก ่ โสบผอม 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์  
ด.ต.อภิศักดิ์   จงรักษ ์

 

http://www.hdyimmigration.com/
http://hdy-division2.immigration.go.th/

